Willkommen im Modul ,,Feedback”
Liebe Teilnehmende,

Feedback ist ein wesentlicher Bestandteil unserer taglichen Kommunikation und
Interaktion, sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext. Richtig gegebenes
Feedback kann im Idealfall persdnliches und berufliches Wachstum férdern, die
Motivation steigern und die Zusammenarbeit verbessern. Doch wie gibt man effektives
Feedback? Und wie kann man sicherstellen, dass es konstruktiv und nicht destruktiv
wirkt? Diese Fragen werden in diesem Modul zundchst theoretisch beleuchtet. Im
Anschluss wird das Geben von konstruktivem Feedback praktisch gelbt.

Im Anschluss an den Workshop werden Ihnen auf der Moodle-Plattform die im Kurs
verwendeten und erarbeiteten Materialien zur Verfligung gestellt.

Teilnehmende: max. 16 Personen

Ablauf

18:00 Uhr  BegriBung und kurze Vorstellungsrunde

18:10 Uhr  Thematischer Einstieg, Gelegenheit zur praktischen Erprobung
19:00 Uhr  Thematische Vertiefung, Gelegenheit zur praktischen Erprobung
19:45 Uhr  Abschluss und Evaluation

Lernziele
Nach der Kursteilnahme kénnen die Teilnehmenden...
e die allgemeinen Feedback-Regeln benennen

e den Lernenden unterstiitzendes Feedback geben
e die eigene Rolle als Feedbackgeber reflektieren
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